
Βασικά  Αντικείμενα, Άξονες, 
Παρακολούθηση Απασχόλησης, 
Οργάνωση Χρόνου Εργασίας, 
Τεχνολογία – Αρχιτεκτονική-
Διαλειτουργικότητα , 
Επιτελικές Δράσεις –
Διοικητική Πληροφόρηση

ΠΣ Εργάνη
Ομάδα Κεντρικής Διαχείρισης

ΠΣ Εργάνη
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ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ Πληροφοριακό Σύστημα Εργάνη-Ηλεκτρονική 
διακυβέρνηση (e-Government).

Το Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ είναι ένα 
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα για την 
παρακολούθηση της αγοράς εργασίας.

Επίπεδα ωριμότητας της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης 
4ου και 5ου επιπέδου, υπηρεσιών που ολοκληρώνονται 
διαδικτυακά, χωρίς φυσική παρουσία του πολίτη.

Πιλοτική Εφαρμογή από 15.11.2012 και Έναρξη 
Υποχρεωτικής Εφαρμογής από 01.03.2013 με βάση το 
ισχύον Νομοθετικό και Κανονιστικό πλαίσιο της 
Ελλάδος.

Ηλεκτρονική Υπηρεσία Εξυπηρέτησης Επιχειρήσεων, 
Εργαζομένων και Φορέων της Δημόσιας Διοίκησης.

Κύριο εργαλείο των ελεγκτικών μηχανισμών και 
υποστήριξης άσκησης πολιτικών



ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ

ΒΑΣΙΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ

Παρακολούθηση Απασχόλησης

Οργάνωση & Παρακολούθηση Χρόνου Εργασίας

Τήρηση Μητρώου Συνδικαλιστικών Οργανώσεων και 
Παρακολούθηση Επιχειρησιακών – Συλλογικών Συμβάσεων

Τήρηση Μητρώου Επιχειρήσεων ΙΓΕΕ – ΕΠΑ 
και Παρακολούθηση Δραστηριότητας

Ασφάλεια και Υγεία – Παρακολούθηση 
Ιατρών Εργασίας και Τεχνικών Ασφαλείας

Παρακολούθηση Επιβαλλόμενων Προστίμων Αδήλωτης 
Εργασίας 

Τήρηση Μητρώου Κοινωνικής Οικονομίας

Ειδικά Μέτρα Στήριξης Covid 19, 

Ολοκληρωμένες Κάθετες Δράσεις 

Προγράμματα Κατάρτισης

Προστασία Ατόμων Ειδικών Κατηγοριών

Αναστολές Συμβάσεων Εργασίας Εργαζομένων

Χώροι φύλαξης βρεφών κ.α. 

Επιτελικές Δυνατότητες

Τήρηση Ετήσιων Μονάδων Εργασίας (ΕΜΕ)

Παρακολούθηση Εξέλιξης Αγοράς Εργασίας

Υποστήριξη Παρακολούθησης Κατώτατου 
Μισθού

ΚΑΘΕΤΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ – ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ
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Πληροφοριακό Σύστημα  ΕΡΓΑΝΗ [ανά ηλεκτρονική υπηρεσίες που παρέχει].
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1. Εξωτερικοί Χρήστες - Παραγωγικό Περιβάλλον

i. Πληροφοριακό Σύστημα «Εργάνη» -Σύστημα
Εξυπηρέτησης Επιχειρήσεων (url):
https://eservices.yeka.gr/

(ΠΣ Εργάνη).
RestAPI:

https://eservices.yeka.gr/WebservicesAPI/Api/
RestAPI UI:

https:://eservices.yeka.gr/WebservicesAPIUI/
ii. Ηλεκτρονική Βάση Δεδομένων του Γενικού
Μητρώου Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας
Οικονομίας, (url): Κ.ΑΛ.Ο. https://kalo.yeka.gr

iii. Μητρώο Καλλιτεχνών, Δημιουργών και
Επαγγελματιών της Τέχνης και του Πολιτισμού
(url):
https://artandcultureprofessionals.services.gov.gr/
v. Ειδικός Μηχανισμός Στήριξης Ενίσχυσης
επιχειρήσεων θεάτρων, μουσικών σκηνών,
χοροθεάτρων, συναυλιακών χώρων και χώρων
παραστάσεων, στο πλαίσιο αντιμετώπισης των
συνεπειών του COVID-19 (url):
https://stirizoumetonpolitismo.services.gov.gr,
vi. Προστατευόμενοι του Ν. 2643/1998
                                    (url):https://2643.services.gov.gr

1.Εξωτερικοί Χρήστες - Παραγωγικό Περιβάλλον

https://eservices.yeka.gr/
https://eservices.yeka.gr/WebservicesAPI/Api/
https://eservices.yeka.gr/WebservicesAPIUI/
https://kalo.yeka.gr/
https://artandcultureprofessionals.services.gov.gr/
https://stirizoumetonpolitismo.services.gov.gr/
https://2643.services.gov.gr/


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΌ ΣΎΣΤΗΜΑ  ΕΡΓΆΝΗ [ΑΝΆ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΉ ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΠΟΥ ΠΑΡΈΧΕΙ].

5

1. Εξωτερικοί Χρήστες - Παραγωγικό Περιβάλλον

vii. Πληροφοριακό Σύστημα «Εργάνη» Πρόσβαση από
Εργαζόμενους, (https://employees.yeka.gr) – 
μετεξέλιξη σε myErgani (url): https://myErgani.gov.gr ,
και myErgani mobile app.
viii. Ειδικός Μηχανισμός Στήριξης Ενίσχυσης
Εργαζομένων – Οικονομική ενίσχυση Αποζημίωση
ειδικού σκοπού για επιστήμονες-Οικονομική
ενίσχυση Καλλιτεχνών, Μονομερών Τουρισμού κ.α.
στο πλαίσιο αντιμετώπισης των συνεπειών του
COVID-19,
(url): https://supportemployees.services.gov.gr 

ix. Μητρώο Συνδικαλιστικών Οργανώσεων
Εργαζομένων και Οργανώσεων Εργοδοτών (url):
https://mitroaorganoseon.yeka.gov.gr,

x. «Χώροι φύλαξης βρεφών εντός επιχειρήσεων»
(url): https://childcareunits.yeka.gov.gr

1. Εξωτερικοί Χρήστες - Παραγωγικό Περιβάλλον

https://employees.yeka.gr/
https://myergani.gov.gr/
https://supportemployees.services.gov.gr/
https://mitroaorganoseon.yeka.gov.gr/
https://childcareunits.yeka.gov.gr/


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΌ ΣΎΣΤΗΜΑ  ΕΡΓΆΝΗ [ΑΝΆ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΉ ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΠΟΥ ΠΑΡΈΧΕΙ].
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2. Εξωτερικοί Χρήστες WEB API 
Ηλεκτρονική Υπηρεσία – Διασύνδεση, μέσω web
service και FTP. Πρόσβαση από Φορείς,

Υλοποίηση Διαλειτουργικότητας
iwebservices.yeka.gr

✓ Διαλειτουργικότητα- υλοποιήθηκε
για τις ανάγκες των Φορέων της
Δημόσιας Διοίκησης.

3. Υπηρεσίες Διαλειτουργικότητας

Το σύνολο των υπηρεσιών διαλειτουργικότητας διατίθεται  
στο παραγωγικό περιβάλλον του ΠΣ Εργάνη στην δ/νση:
RestAPI:  https://eservices.yeka.gr/WebservicesAPI/Api/
RestAPI UI:  https://eservices.yeka.gr/WebservicesAPIUI/

*Η Δημιουργία WEB API για αυτοματοποιημένη υποβολή
εντύπων από τρίτα συστήματα, (σύνολο λειτουργιών και
διαδικασιών που επιτρέπει την διαλειτουργικότητα τρίτων
εφαρμογών – υπηρεσιών με το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ με δομημένο και
ασφαλή τρόπο).

https://eservices.yeka.gr/WebservicesAPI/Api/
https://eservices.yeka.gr/WebservicesAPIUI/


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΌ ΣΎΣΤΗΜΑ  ΕΡΓΆΝΗ [ΑΝΆ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΉ ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΠΟΥ ΠΑΡΈΧΕΙ].
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4. Εσωτερικοί Χρήστες - Παραγωγικό Περιβάλλον

i.Παραγωγικό Περιβάλλον Εσωτερικού Χρήστη- (url): 
https://ieservices.yeka.gr

(Όνομα και Κωδικός αποδίδεται με συγκεκριμένη 
διαδικασία)

ii. Σύστημα Υποβοήθησης Επιθεωρητών (url): 
https://inspections.yeka.gr

(Όνομα και Κωδικός ίδιο με παραγωγικό και 
επιπλέον κωδικός μέσω sms)

iii. Δοκιμαστικό Περιβάλλον Εσωτερικού Χρήστη 
(url): https://ieservices.yeka.gr/external 
(Εξωτερικού Χρήστη) Όνομα Χρήστη : Α.Μ.Ε. 
(Εργοδότη) Κωδικός Χρήστη : 123123
https://ieservices.yeka.gr/internal
(Όνομα και Κωδικός αποδίδεται με συγκεκριμένη 
διαδικασία)
v. Δοκιμαστικό Περιβάλλον Εσωτερικού Χρήστη 
(url): https://ieservices.yeka.gr/trial σε σχέση με το 
δοκιμαστικό περιβάλλον του  (url): 
https://trialeservices.yeka.gr

5. Εσωτερικοί Χρήστες- Δοκιμαστικό Περιβάλλον

https://ieservices.yeka.gr/
https://inspections.yeka.gr/
https://ieservices.yeka.gr/external
https://ieservices.yeka.gr/internal
https://ieservices.yeka.gr/trial
https://trialeservices.yeka.gr/


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΌ ΣΎΣΤΗΜΑ  ΕΡΓΆΝΗ [ΑΝΆ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΉ ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΠΟΥ ΠΑΡΈΧΕΙ].
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6. Εξωτερικοί Χρήστες Δοκιμαστικό Περιβάλλον
ii. Δοκιμαστικό περιβάλλον Εξωτερικού χρήστη
WEB API, (url):
RestAPI:
https://trialeservices.yeka.gr/WebservicesAPI/Api/
RestAPI UI:
 https://trialeservices.yeka.gr/WebservicesAPIUI/ 

*Η Δημιουργία WEB API για αυτοματοποιημένη υποβολή
εντύπων από τρίτα συστήματα, (σύνολο λειτουργιών και
διαδικασιών που επιτρέπει την διαλειτουργικότητα τρίτων
εφαρμογών – υπηρεσιών με το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ με δομημένο και
ασφαλή τρόπο).

6. Εξωτερικοί Χρήστες Δοκιμαστικό Περιβάλλον

i.Δοκιμαστικό περιβάλλον Εξωτερικού χρήστη -
Πληροφοριακό Σύστημα «Εργάνη» -Σύστημα
Επιχειρήσεων- (url): https://trialeservices.yeka.gr
(Όνομα Χρήστη και Κωδικό, ίδιο με παραγωγικό
δηλ. στοιχεία Αυθεντικοποίησης Χρήστη (κωδικός
χρήστη και συνθηματική λέξη-Username, PIN) που
έχουν αποδοθεί από τον e-ΕΦΚΑ).

https://trialeservices.yeka.gr/WebservicesAPI/Api
https://trialeservices.yeka.gr/WebservicesAPIUI/
https://trialeservices.yeka.gr/


Εξωτερικοί χρήστες Internet
Πρόσβαση στους 
API web-server 

Εφαρμογές Εργοδοτών 

Υποδομές ΠΣ Εργάνη G-CLOUD της 
ΓΓΠΣΔΔ

INTERNET
Π.Σ.  e-ΕΦΚΑ 

WEB API

ΠΣ ΕΡΓΆΝΗ, ΔΗΜΙΟΥΡΓΊΑ WEB API ΓΙΑ ΑΥΤΟΜΑΤΟΠΟΙΗΜΈΝΗ ΥΠΟΒΟΛΉ ΑΠΌ ΤΡΊΤΑ 
ΣΥΣΤΉΜΑΤΑ [WEB API] & [ERGANI CARDSCANNER ΑΠΌ 01.07.2022]

Α.Α.Δ.Ε. 

CardScanner app

Ergani CardScanner app
σε μορφή QR Code

Π.Σ. Εργάνη 

Εφαρμογή για φορητές συσκευές

Ergani CardScanner για τις επιχειρήσεις, με την οποία θα γίνεται 
ανάγνωση της Κάρτας Εργασίας των υπαλλήλων (σε μορφή QR 
Code) κατά την προσέλευση / αποχώρηση από την εργασία και 

αυτόματη υποβολή της πληροφορίας στο Π.Σ. Εργάνη. 

Δυνατότητα άμεσης διασύνδεσης με τον νέο μηχανισμό της Κάρτας 
Εργασίας στο Π.Σ. Εργάνη, μέσω προγραμματιστικής διεπαφής – Νέο 

Web API για τον εργοδότη 



Κεντρική Υπηρεσία Υπουργείου, Σ.ΕΠ.Ε
Πρόσβαση στους εσωτερικούς Servers μέσω 
ΣΥΖΕΥΞΙΣ

Υπηρεσίες ΣΕΠΕ, Ε.Α., Α.Α. κα (Περιφερειακές 
Υπηρεσίες)
Πρόσβαση στους εσωτερικούς Servers μέσω 
απομακρυσμένων προσβάσεων στο VPN ΣΥΖΕΥΞΙΣ 

Εξωτερικοί χρήστες Internet
Πρόσβαση στους εξωτερικούς Servers 
https://eservices.yeka.gr
https://kalo.yeka.gr
https://artandcultureprofessionals.services.gov.gr/ 
https://stirizoumetonpolitismo.services.gov.gr 
https://2643.services.gov.gr ,
https://myErgani.gov.gr
https://supportemployees.services.gov.gr
https://mitroaorganoseon.yeka.gov.gr
https://childcareunits.yeka.gov.gr
Νέο Web API και  Ergani CardScanner για τον εργοδότη

Υπηρεσίες  ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ) Πρόσβαση στους 
εσωτερικούς Servers μέσω απομακρυσμένων 
προσβάσεων στο VPN ΣΥΖΕΥΞΙΣ 

INTERNET

Σύστημα Υποβοήθησης Ελεγκτικών Μηχανισμών  
Internet Πρόσβαση στους εξωτερικούς Servers 

https:// inspections.yeka.gr

Υπηρεσίες e-ΕΦΚΑ
Πρόσβαση στους εσωτερικούς Servers μέσω 
απομακρυσμένων προσβάσεων στο VPN 
ΣΥΖΕΥΞΙΣ 

ΠΣ ΕΡΓΆΝΗ – [ΜΕ ΤΟ ΣΎΝΟΛΟ ΤΩΝ ΠΑΡΕΧΌΜΕΝΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ 

ΑΠΌ 01.05.2022] 

ΣΥΖΕΥΞΙΣ
https://ieservices.yeka.gr

ΣΥΖΕΥΞΙΣ

ΣΥΖΕΥΞΙΣ

INTERNET

https://eservices.yeka.gr/
https://kalo.yeka.gr/
https://artandcultureprofessionals.services.gov.gr/
https://stirizoumetonpolitismo.services.gov.gr/
https://2643.services.gov.gr/
https://myergani.gov.gr/
https://supportemployees.services.gov.gr/
https://myergani.gov.gr/
https://childcareunits.yeka.gov.gr/


Α ΞΟΝΕΣ

ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ -
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

Κύριο κανάλι επαφής των 
εργοδοτών –

επιχειρήσεων για την 
τήρηση των 

υποχρεώσεών τους ως 
προς την εργατική 

νομοθεσία

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Κανάλι πληροφόρησης 
και ενημέρωσης σχετικά 
με την εργασιακή τους 

κατάσταση

Πύλη δράσεων 
υποστήριξης 
εργαζομένων 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ

Κύριο εργαλείο 
ελεγκτικού μηχανισμού

Προετοιμασία και 
στοχοποίηση ελέγχων

Υποστήριξη επιτόπιων 
ελέγχων

ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Κύρια πηγή 
πληροφόρησης για την 
άσκηση πολιτικών στην 

αγορά εργασίας

Εργαλείο υποστήριξης 
Συλλογικών Συμβάσεων –

Ρυθμίσεων

Κόμβος διάθεσης 
δεδομένων σχετικά με την 

απασχόληση

11
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• Εξαρτημένη Απασχόληση

• Απασχόληση με Προγράμματα 
• Επιδοτούμενα – Νέων Θέσεων 

Εργασίας

• Κοινωφελούς Απασχόλησης

• Επιταγών Κατάρτισης (Voucher)

• Μαθητείας

• Πρακτικής Άσκησης

• Ειδικές Μορφές Απασχόλησης
• Οικοδομοτεχνικά Έργα

• Εργόσημο

• Συμβάσεις Ανεξαρτήτων Υπηρεσιών

• Εθελοντισμός

• Οργάνωση Χρόνου Εργασίας 
• Ωράρια – Προγράμματα Εργασίας

• Υπερωρίες

• Τηλεργασία

• Άδειες

• Παρακολούθηση Χρόνου 
Εργασίας – Κάρτα Εργασίας

• Διευθέτηση Χρόνου Εργασίας

• Ειδικές Διαδικασίες
• Δανεισμός

• Μεταφορά Εργαζομένων

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (1)
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ΚΙΝΗΣΕΙΣ

• Έναρξη Απασχόλησης

• Λήξη Απασχόλησης

• Παρακολούθηση Μεταβολών

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ

• Αναγγελία Έναρξης

• Αναγγελία Λήξης

• Αναγγελία Μεταβολής

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ
• Χρόνος

• Κλάδοι Απασχόλησης

• Ειδικότητες

• Καθεστώς

• Είδος

• Χωροθέτηση

• Μισθός – Ωρομίσθιο

ΕΛΕΓΧΟΙ
• Ορθότητας 

• Πληρότητας

• Προθεσμίας

• Επιχειρησιακοί (Κατώτατος Μισθός, Θέσεις 
Ευθύνης, …)

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (2)
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ΚΙΝΗΣΕΙΣ

• Ψηφιακή Οργάνωση Χρόνου 
Εργασίας
• Σταθερή Εβδομαδιαία

• Ημερησίως Μεταβαλλόμενη

• Υπερωρίες

• Άδειες
• Ημερήσιες

• Ωριαίες

• Αιτήσεις για παροχές Αδειών
• Γονικές

• Νόσησης

• Διευθέτηση Χρόνου Εργασίας

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ

• Προγραμματισμός

• Υλοποίηση

ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΑ

• Ιστορικό Απασχόλησης – Αδειών

• Παρακολούθηση Ορίων

• Risk Analysis

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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• Οι Επιχειρήσεις Δηλώνουν την Ψηφιακή Οργάνωση Χρόνου Εργασίας

• Οι Εργαζόμενοι ενημερώνονται σε πραγματικό χρόνο για τον 
προγραμματισμό εργασίας

• MyErgani Mobile Web Portal

• MyErgani Mobile App

• Οι Επιχειρήσεις – Εργαζόμενοι δηλώνουν την έναρξη & λήξη εργασίας

• CardScanner app για Επιχειρήσεις

• Web API μηχανισμού Κάρτας Εργασίας

• Οι Εργαζόμενοι έχουν άμεση πρόσβαση στα δεδομένα πραγματικής 
απασχόλησης

• Οι Ελεγκτές έχουν άμεση πρόσβαση για επιτόπιο έλεγχο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΡΟΗ



ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
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Ειδικός ρόλος του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ

Παροχή στοιχείων για τις συλλογικές διαπραγματεύσεις

Υποστήριξη των δεδομένων επέκτασης (ή μη επέκτασης) 
των συλλογικών συμβάσεων

• Τηρείται Μητρώο Συλλογικών Οργανώσεων 

• Συνδικαλιστικών Οργανώσεων Εργαζομένων

• Οργανώσεων Εργοδοτών

• Τηρείται Μητρώο Συλλογικών Συμβάσεων 
Εργασίας:

• Εθνικές, κλαδικές, επιχειρησιακές, 
ομοιοεπαγγελματικές, τοπικές

• Τηρείται Μητρώο Συμφιλιωτικών Διαδικασιών
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Ασφάλεια και Υγεία

• Οργανόγραμμα

• Μητρώο Εργαζομένων

• Τοποθετήσεις Υπαλλήλων – Προϊσταμένων

• Άδειες – Ωρομέτρηση

Μητρώα επιχειρήσεων ειδικών μορφών

• Τήρηση Μητρώου Ιδιωτικών Γραφείων Εύρεσης 
Εργασίας (ΙΓΕΕ) και Επιχειρήσεων Προσωρινής 
Απασχόλησης (ΕΠΑ) 

• Παρακολούθηση στοιχείων μητρώου

• Παρακολούθηση λειτουργίας (εκθέσεις, κ.ά.)

• Τήρηση μητρώου επιχειρήσεων ΚΑΛΟ 
(Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας)

• Παρακολούθηση στοιχείων μητρώου

• Παρακολούθηση λειτουργίας (Πιστοποιητικά, κ.ά.)

• Χώροι φύλαξης βρεφών εντός επιχειρήσεων

ΑΛΛΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ

Mini HRMS Επιχειρήσεων*

• Παρακολούθηση ανάθεσης 
Ιατρών Εργασίας & Τεχνικών 
Ασφαλείας

• Παρακολούθηση πραγματικής 
απασχόλησης αυτών*

• Χρήση μοτοσυκλετών –
μοτοποδηλάτων



18

Παρακολούθηση 
Προγραμμάτων Κατάρτισης

• Προγράμματα

• Πάροχοι Κατάρτισης

• Πάροχοι Υλικού 
Κατάρτισης

• Συμβάσεις Παρόχων & 
Υλικού Κατάρτισης

• Ωφελούμενοι

• Αιτήσεις Πληρωμών 

• Πληρωμές

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΚΑΘΕΤΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ (1)

Προστασία Ατόμων 
Ειδικών Κατηγοριών

• Δηλώσεις Επιχειρήσεων

• Τήρηση Κενών Θέσεων

• Προκηρύξεις

• Αιτήσεις Ωφελούμενων

• Μοριοδοτήσεις

• Ενστάσεις

• Τοποθετήσεις

Αναστολές Συμβάσεων 
Εργασίας Εργαζομένων

• Κλάδοι – Ειδικές Κατηγορίες

• Άντληση Επιχειρήσεων –
Στοχοθέτηση –
Προϋπολογισμός

• Δηλώσεις Αναστολών 
Εργοδοτών

• Δηλώσεις αναστολών 
Εργαζομένων

• Έλεγχοι

• Πληρωμές
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Παρακολούθηση 
προγραμμάτων Νέων Θέσεων 

Εργασίας

• Προγράμματα

• Αιτήσεις

• Προσλήψεις –
Έλεγχοι προϋποθέσεων

• Παρακολούθηση 
Υλοποίησης

• Πληρωμές

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΚΑΘΕΤΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ (2)

Προστασία Εργαζομένων

• Καλλιτέχνες
• Άντληση – Διασταύρωση 

– Προϋπολογισμός

• Αιτήσεις Επιδότησης 
Εργαζομένων

• Έλεγχοι – Πληρωμές

• Τουρισμός
• Άντληση – Διασταύρωση 

– Προϋπολογισμός

• Αιτήσεις Επιδότησης 
Εργαζομένων

• Έλεγχοι – Πληρωμές

• Παροχή Ειδικών Αδειών

• Γονικές Άδειες

• Άδειες Νόσησης

• Πληρωμές

Στήριξη Επιχειρήσεων

• ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ
• Αιτήσεις Ένταξης

• Αιτήσεις Παρακολούθησης

• Έλεγχοι – Πληρωμές

• Πολιτισμός
• Αιτήσεις Ένταξης

• Αιτήσεις Παρακολούθησης

• Έλεγχοι – Πληρωμές

Στήριξη Απολυμένων

• Δράσεις Ειδικών Συνθηκών
• Προγράμματα

• Προϋπολογισμός

• Έλεγχοι – Πληρωμές



ΕΛΕΓΧΟΙ – ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Στοχοθεσία

Προετοιμασία

Άντληση

Διερεύνηση
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Εργαλεία 
Επιτόπιου 
Ελέγχου

Εικόνα 
Επιχείρησης

Εικόνα 
Εργαζόμενου

Ιστορικό

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΣΤΟΧΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΛΕΓΧΩΝ

ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ

Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ

Επιχειρήσεις

Παραρτήματα

Τρέχουσα 

Κατάσταση

Ιστορικό 

Απασχόλησης

Ροές 

Απασχόλησης

Προγράμματα Ανάλυση 

Απασχόλησης

Κλάδοι

Ειδικότητες

Αλλοδαποί (%)

Ροές (%)

Μεταβολές (%)

Αποκλίσεις (%)

Απασχόληση σε 
προγράμματα (%)

κ.ά.

Δελτία Ελέγχου

Παραβάσεις

Κατηγοριοποίηση

Πρόστιμα

Παρακολούθηση 
Προστίμων

(Επιβολή, 
Κοινοποίηση, 

Ενστάσεις, …)https://ieservices.yeka.gr/ https://inspections.yeka.gr

https://ieservices.yeka.gr/

https://ieservices.yeka.gr/

https://supportemployees.services.gov.gr

https://ieservices.yeka.gr/
https://inspections.yeka.gr/
https://ieservices.yeka.gr/
https://ieservices.yeka.gr/
https://supportemployees.services.gov.gr/
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ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

• Διάγνωση Αναγκών στην Αγορά 
Εργασίας

• Στήριξη Δράσεων Κατώτατου Μισθού

• Παρακολούθηση Ισότητας –
Ίσης Μεταχείρισης στην Εργασία

• Διάθεση στοιχείων σε δράσεις της
Δημόσιας Διοίκησης

• Διάθεση Ανοιχτών Δημόσιων 
Δεδομένων (Open Data) για διεξαγωγή 
ανεξάρτητων ερευνών

ΕΤΗΣΙΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

• Υπολογισμός ΕΜΕ

• Τήρηση Μητρώου ΕΜΕ

• Διαχείριση Μητρώου ΕΜΕ

• Διάθεση ΕΜΕ σε δράσεις της 
Δημόσιας Διοίκησης

ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ
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• Πρόσβαση Εργαζόμενου στα στοιχεία απασχόλησης
που δηλώνει ο Εργοδότης

• Άμεση ειδοποίηση για κάθε νέα δήλωση στοιχείων 
στο Π.Σ. Εργάνη

• Πύλη αιτήσεων - δηλώσεων - επιβεβαιώσεων

• Πρόσβαση στο Εργασιακό Ιστορικό

• Προβολή Προγράμματος Απασχόλησης

• Δηλώσεις ωραρίου

• Υπερωρίες

• Άδειες

• Άμεση Πρόσβαση στα Δεδομένα Πραγματικής 
Απασχόλησης - Μηχανισμός Κάρτας Εργασίας

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ
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ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ – ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ

ΕΡΓΑΝΗ 
DATA 

Warehouse

ΕΡΓΑΝΗ 
BI

ΕΡΓΑΝΗ WEB 
(External)

ΕΡΓΑΝΗ WEB 
(Internal)

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ
Web
Mobile

WEB
WEB API (SOAP - REST)
SMS

WEB
WEB API (SOAP – REST)

Web
Cloud Reporting (BI)

Υποδομές      Τεχνολογίες Microsoft 
Υλοποίηση .NET Framework – Core
Φιλοξενία     G-Cloud / ΓΓΠΣΔΔ
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• Οι Επιχειρήσεις Δηλώνουν την Ψηφιακή Οργάνωση Χρόνου Εργασίας

• Οι Εργαζόμενοι ενημερώνονται σε πραγματικό χρόνο για τον 
προγραμματισμό εργασίας

• MyErgani Mobile Web Portal

• MyErgani Mobile App

• Οι Επιχειρήσεις – Εργαζόμενοι δηλώνουν την έναρξη & λήξη εργασίας

• CardScanner app για Επιχειρήσεις

• Web API μηχανισμού Κάρτας Εργασίας

• Οι Εργαζόμενοι έχουν άμεση πρόσβαση στα δεδομένα πραγματικής 
απασχόλησης

• Οι Ελεγκτές έχουν άμεση πρόσβαση για επιτόπιο έλεγχο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΡΟΗ



ΕΡΓΆΝΗ ΙΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΨΗΦΙΑΚΗ ΚΑΡΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Βασικές Παρεμβάσεις Ψηφιακού 
Μετασχηματισμού

✓Δήλωση Μεταβολής Στοιχείων Εργασιακής Σχέσης 
[απογραφική διαδικασία]. 
✓Δηλώσεις Ψηφιακής Οργάνωσης Χρόνου Εργασίας

i. Ωράριο Απασχόλησης – Σταθερό Εβδομαδιαίο 
Ωράριο Απασχόλησης – Μεταβαλλόμενο Ανά 
Ημέρα

ii. Άδειες
iii. Υπάρχουσα διαδικασία Ε8: Αναγγελία Νόμιμης 

Υπερωριακής Απασχόλησης
➢ Τρέχουσα Κατάσταση Ψηφιακής 

Οργάνωσης Χρόνου Εργασίας
✓Μηχανισμός Κάρτας Εργασίας

Δήλωση έναρξης / λήξης Κάρτας Εργασίας 
(στοιχεία πραγματικού χρόνου εργασίας) .
➢ Ημερολόγιο Πραγματικής Απασχόλησης

Νέες Διαδικασίες

Αλλαγή σχεδιαστικών φιλοσοφιών οι οποίες αφορούν
την ενοποίηση των
          υποχρεώσεων της κάθε επιχείρησης/εργοδότη :
i) την έναρξη της εργασίας, 
ii) τις μεταβολές που επέρχονται μέσα σ’ αυτή 

(μετατροπές της οργάνωσης του χρόνου εργασίας, 
(χρονικά όρια εργασίας, υπερεργασία, υπερωρία, 
κ.λ.π.) μετατροπές σύμβασης εργασίας, κάρτα 
εργασίας κ.α.) και 

iii) την λήξη της
Ενιαία με ανασχεδιασμό των υφιστάμενων
υποβολών στοιχείων και τροποποίηση του
νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου.



ΕΡΓΆΝΗ ΙΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΨΗΦΙΑΚΗ ΚΑΡΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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✓Δήλωση Μεταβολής Στοιχείων Εργασιακής 
Σχέσης

Συμβατικές Εβδομαδιαίες Ώρες Πλήρους 
Απασχόλησης: Δηλώνεται το συμβατικό 
ωράριο εργασίας πλήρους απασχόλησης, και 
(αφορά τον εβδομαδιαίο χρόνο πλήρους 
απασχόλησης που καθορίζεται από Συλλογική 
Σύμβαση (ΣΣΕ) ή Διαιτητική Απόφαση (Δ.Α.) 
κλπ., π.χ. 40 ώρες  ή 37 ώρες εβδομαδιαίως). 

Εβδομαδιαία Απασχόληση (5-ημερη / 6-
ημερη) επιλογή από λίστα τιμών [Αφορά το 
σύστημα ημερών εβδομαδιαίας 
απασχόλησης στην επιχείρηση/εργοδότη (5-
ημερο ή εξαήμερο)]

Βασικά στοιχεία δήλωσης
Εργοδότης , Παράρτημα, Ημερομηνία Υποβολής / 
Μοναδικός Κωδικός Συστήματος

Στοιχεία δήλωσης ανά Εργαζόμενο
Στοιχεία Εργαζόμενου: ΑΦΜ, Επώνυμο, Όνομα
Ημερομηνία (έναρξης ισχύος -εφαρμογής) της 
Δήλωσης Μεταβολής
Ψηφιακή Οργάνωση Χρόνου Εργασίας (Ναι / 
Όχι)

✓Δήλωση Μεταβολής Στοιχείων Εργασιακής 
Σχέσης



ΕΡΓΆΝΗ ΙΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΨΗΦΙΑΚΗ ΚΑΡΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Δήλωση Μεταβολής Στοιχείων Εργασιακής 
Σχέσης (συνέχεια) 

➢Διάλειμμα (Λεπτά), Εντός Ωραρίου (Ναι, Όχι)
(ΠΡΟΣΟΧΗ: Επιτρέπεται [Ναι] μόνο σε επιχειρήσεις
ενταγμένους στους κλάδους της Κάρτας Εργασίας) η
επιλογή στην Β’ Φάση Υπο-Φάση Ι θα πρέπει να είναι
[Όχι]
✓E3 Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης
Στη διαδικασία Αναγγελίας Πρόσληψης (E3 Ενιαίο 
Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης) έχουν προστεθεί τα 
παραπάνω  πεδία στα στοιχεία δήλωσης ανά 
εργαζόμενο που αφορούν την Οργάνωση Χρόνου 
Εργασίας και επιπλέον  
η  Ώρα αποχώρησης (κατά την πρώτη μέρα 
πρόσληψης).

Στοιχεία δήλωσης ανά Εργαζόμενο (συνέχεια) 

➢Κάρτα Εργασίας (Ναι, Όχι)
(Υποχρεωτικά Ναι για τους εργοδότες της φάσης εφαρμογής). (ΠΡΟΣΟΧΗ:
Επιτρέπεται [Ναι] μόνο σε επιχειρήσεις ενταγμένους στους
κλάδους της Κάρτας Εργασίας) η επιλογή στην Β’ Φάση Υπο-Φάση
Ι θα πρέπει να είναι [Όχι]

➢Ευέλικτη Προσέλευση (Λεπτά, όριο 0-120’)
[ΠΡΟΣΟΧΗ: Η Ευέλικτη Προσέλευση επιτρέπεται μόνο όταν έχει
γίνει ενεργοποίηση της Κάρτας Εργασίας, η επιλογή στην Β’ Φάση
Υπο-Φάση Ι θα πρέπει να είναι [0] μηδέν λεπτά].

Δήλωση Μεταβολής Στοιχείων Εργασιακής 

Σχέσης (συνέχεια) 
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✓Δηλώσεις Ψηφιακής Οργάνωσης Χρόνου 
Εργασίας

Εργαζόμενοι δήλωσης 
Προσωπικά Στοιχεία: ΑΦΜ, Επώνυμο, Όνομα
Ημερομηνία και Ανάλυση Απασχόλησης Ημέρας

Για την Ανάλυση Απασχόλησης Ημέρας 
υποστηρίζονται 4 επιλογές:

➢Εργασία (ώρα από / έως)
➢Τηλεργασία (ώρα από / έως)
➢Ανάπαυση / Ρεπό
➢Μη Εργασία (χρησιμοποιείται στην περίπτωση 
μερικής απασχόλησης ή εκ περιτροπής)

H διαδικασία υποβολής προγράμματος απασχόλησης 
πραγματοποιείται είτε με Σταθερό Εβδομαδιαίο  Ωράριο είτε 
με Μεταβαλλόμενο / Τροποποιούμενο ανά Ημέρα περιέχει τα 
εξής χαρακτηριστικά:

Βασικά στοιχεία δήλωσης
Εργοδότης
Παράρτημα
Ημερομηνία Υποβολής / Μοναδικός Κωδικός Συστήματος
Ημερομηνίες Εφαρμογής Ωραρίου  Από ……. Έως (Προ-
αιρετικό στο Σταθερό).
Μεταβαλλόμενο / Τροποποιούμενο ανά Ημέρα

Από……….
Έως ………. 

✓Δηλώσεις Ψηφιακής Οργάνωσης Χρόνου 
Εργασίας



ΕΡΓΆΝΗ ΙΙ - ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΔΕΙΕΣ
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✓Δηλώσεις Αδειών

Εργαζόμενοι δήλωσης (συνέχεια)
✓Τύπος Άδειας (επιλογή από 
προκαθορισμένη λίστα)
✓Ώρα Από – Ώρα Έως (σε περίπτωση 
τύπου Ωροάδειας)

Οι προκαθορισμένοι τύποι άδειας και 
ωροάδειας στο ΠΣ Εργάνη αναφέρονται και 
καθορίζονται με παραμετρικές τιμές.

Παρέχεται η δυνατότητα ορθής επανάληψης με  
συσχέτιση του Α.Π. και της ημερομηνίας 
υποβολής της αρχικής. Με την υποβολή της 
ορθής επανάληψη, ανακαλείται η αρχική 
δήλωση και ισχύει μόνο το περιεχόμενο της 
νέας δήλωσης, επίσης, υπάρχει και η 
δυνατότητα ανάκλησης της δήλωσης.

Η διαδικασία υποβολής Δήλωσης Αδειών περιέχει τα εξής 
χαρακτηριστικά:

Βασικά στοιχεία δήλωσης
Εργοδότης
Παράρτημα
Ημερομηνία Υποβολής / Μοναδικός Κωδικός 
Συστήματος

Εργαζόμενοι δήλωσης 
✓Προσωπικά Στοιχεία: ΑΦΜ, Επώνυμο, Όνομα
✓Ημερομηνία Από
✓Ημερομηνία Έως

✓Δηλώσεις Αδειών



ΕΡΓΆΝΗ ΙΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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✓Υπερωριακής Απασχόλησης  Ε8

Από το ισχύον προγραμματισμένο ωράριο ανά 
ημερομηνία και εργαζόμενο προκύπτει μετά την 
επεξεργασία των δηλώσεων Ωραρίου 
Απασχόλησης, Αδειών και Υπερωριών.

❑Τρέχουσα Κατάσταση Ψηφιακής Οργάνωσης 
Χρόνου Εργασίας

Σε περίπτωση υποβολής πολλαπλών δηλώσεων με 
επικάλυψη διαστημάτων ισχύει η πιο πρόσφατη 
υποβληθείσα δήλωση για την κάθε ημερομηνία ή 
χρονικό διάστημα.

Υπάρχουσα διαδικασία Ε8: Αναγγελία Νόμιμης 
Υπερωριακής Απασχόλησης

✓α) Ε8 «Αναγγελία Νόμιμης Υπερωριακής Απασχόλησης»
αναγγέλλεται η νόμιμη υπερωριακή απασχόληση, πριν 
από την έναρξη της πραγματοποίησής της, και

✓ β) με το Ε8: «Αναγγελία Νόμιμης Υπερωριακής 
Απασχόλησης Οδηγοί» υποχρεούνται να καταχωρούν τη 
νόμιμη, υπερωριακή απασχόληση δεκαπέντε (15) ημέρες 
μετά το τέλος κάθε εβδομαδιαίας περιόδου εργασίας.

✓Τρέχουσα Κατάσταση Ψηφιακής 

Οργάνωσης Χρόνου Εργασίας
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✓Μηχανισμός Κάρτας Εργασίας

Πολλαπλές Εγγραφές (συνέχεια):
✓Τύπος γεγονότος (έναρξη / λήξη),
✓Ημερομηνία Αναφοράς (Ημέρα απασχόλησης που 
αφορά),
✓Ημερομηνία και Ώρα του γεγονότος έναρξης / 
λήξης
✓Εμπρόθεσμη (Ναι/Όχι – αυτόματη συμπλήρωση 
από το σύστημα),
✓Αιτιολόγηση εκπρόθεσμης δήλωσης (επιλογή από 
προκαθορισμένη λίστα)

[Πρόβλημα στα Συστήματα του Εργοδότη ή Πρόβλημα στην  
Ηλεκτροδότηση/Τηλεπικοινωνίες ή Πρόβλημα Σύνδεσης με το ΠΣ Εργάνη-
αφορά την περίπτωση που συντρέχει αντικειμενική αδυναμία άμεσης 
καταγραφής για λόγους που δεν ευθύνεται ο εργοδότης ].

Η δήλωση έναρξης / λήξης για τον Μηχανισμό της Κάρτας 
Εργασίας έχει τα εξής χαρακτηριστικά:

Εργοδότης:
Παράρτημα,
Ημερομηνία και Ώρα Υποβολής (από σύστημα),
Μοναδικός Κωδικός Συστήματος

Πολλαπλές Εγγραφές:
✓ΑΦΜ Εργαζόμενου
✓Επώνυμο Εργαζόμενου
✓Όνομα Εργαζόμενου

✓Μηχανισμός Κάρτας Εργασίας
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✓Μηχανισμός Κάρτας Εργασίας

Όλες οι υποβληθείσες δηλώσεις Κάρτας Εργασίας 
αποθηκεύονται και είναι διαθέσιμες μέσω του Π.Σ. 
Εργάνη.
Πραγματοποιείται επεξεργασία των δηλώσεων Κάρτας 
Εργασίας ανά εργαζόμενο και ανά ημέρα , και 
παράγονται δευτερογενή δεδομένα που επικαιροποιούν
το Ημερολόγιο Πραγματικής Απασχόλησης.

Στις περιπτώσεις  που έχουν υποβληθεί περισσότερα 
από ένα γεγονότα έναρξης ή λήξης για συγκεκριμένη 
Ημερομηνία Αναφοράς (ημέρα απασχόλησης), τότε κατά 
την επεξεργασία των δηλώσεων Κάρτας Εργασίας 
θεωρείται ως έγκυρο το περιεχόμενο της πιο πρόσφατης 
δήλωσης, με βάση την Ημερομηνία και Ώρα Υποβολής 
(από σύστημα).

Μετά την καταγραφή και επεξεργασία των 
δηλώσεων, τα παρακάτω στοιχεία καταγράφονται 
στο Ημερολόγιο Πραγματικής Απασχόλησης

❑Για τον Εργοδότη  στοιχεία  του Παραρτήματος 

❑Για τον Εργαζόμενο τα στοιχεία ΑΦΜ, Επώνυμο, 
Όνομα Εργαζόμενου την Ημερομηνία Αναφοράς,  την 
Ημερομηνία και Ώρα έναρξης  και την Ημερομηνία και 
Ώρα λήξης.

✓Μηχανισμός Κάρτας Εργασίας
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✓Τρόποι Υποβολής

➢Υποβολή Ατομικής Τροποποίησης Ωραρίου 
Απασχόλησης  και επίσης μέσω SMS, για μία 
ημερομηνία και έναν εργαζόμενο.

➢Επίσης, μέσω νέας εφαρμογής για φορητές 
συσκευές Ergani CardScanner για τις επιχειρήσεις, 
με την οποία γίνεται ανάγνωση της Κάρτας 
Εργασίας των υπαλλήλων (σε μορφή QR Code) 
κατά την προσέλευση / αποχώρηση από την 
εργασία και αυτόματη.
*Στην Ψηφιακή Οργάνωσης Χρόνου Εργασίας, και στην Υποβολή με φόρμα (δυνατότητες 
απλής καταχώρησης ή με Εισαγωγή στοιχείων για έναν ή περισσότερους εργαζόμενους από 
επισυναπτόμενο αρχείο XLSX (Microsoft Excel Worksheet)

✓Υποβολή με φόρμα στο Π.Σ. Εργάνη, 

✓Υποβολή με φόρτωση αρχείων XML στο Π.Σ. 
Εργάνη,

✓Υποβολή μέσω αυτοματοποιημένης 
προγραμματιστικής διεπαφής –Web API για τον 
εργοδότη. ✓Τρόποι Υποβολής
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✓Ανακοινώσεις - Ενημερώσεις στο ΠΣ 
Εργάνη

Παρέχονται πληροφορίες για την 
επιχείρηση/εργοδότη, στις ανακοινώσεις -
ενημερώσεις που εμφανίζονται στο ΠΣ Εργάνη 
στον αντίστοιχο σύνδεσμο πάνω δεξιά, και είναι 
διαθέσιμες και για τους Εξωτερικούς και τους 
Εσωτερικούς Χρήστες του ΠΣ Εργάνη.

Σύνδεσμος: 
https://eservices.yeka.gr/(S(jtqjsh4d0n3u3ssyqtdl
ezp4))/Announcements.aspx

✓Χρήσιμες Ανακοινώσεις - Ενημερώσεις

04/11/2022
Νέες Ερωτήσεις –Απαντήσεις για την επιχείρηση/εργοδότη Εργάνη ΙΙ –
Νέες Διαδικασίες-Β’ Φάση- Υπο φάση Ι
01/11/2022
Οδηγός Εφαρμογής για την Επιχείρηση/Εργοδότη Εργάνη ΙΙ –
Νέες Διαδικασίες [Β’ Φάση- Υπο Φάση Ι] 
18/06/2022
ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΙΛΟΤΙΚΗ ΦΑΣΗ ΤΗΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΚΑΡΤΑΣ
09/06/2022
Διάθεση Εφαρμογής Εργοδότη για την Κάρτα Εργασίας Ergani
CardScanner mobile app για δοκιμαστική χρήση στο trial περιβάλλον ΠΣ 
ΕΡΓΑΝΗ
07/06/2022
Εγχειρίδιο Χρήσης του ΠΣ Εργάνη για την επιχείρηση/εργοδότη Εργάνη 
ΙΙ - Οργάνωση Χρόνου Εργασίας & Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας-Έκδοση 
01.06.2022
06/06/2022
Εγχειρίδιο Χρήσης του myΕrgani app νέα εφαρμογή του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων που αφορά στους εργαζόμενους-
Έκδοση 01.06.2022.
07/10/2021
Εγχειρίδιο Χρήσης στην Ηλεκτρονική Υπηρεσία https://eservices.yeka.gr/
ΠΣ Εργάνη, για την επιχείρηση/εργοδότη με Βασικές Πληροφορίες και 
οδηγίες, νέα Έκδοση 16.03.2022

https://eservices.yeka.gr/(S(jtqjsh4d0n3u3ssyqtdlezp4))/Announcements.aspx
https://eservices.yeka.gr/(S(jtqjsh4d0n3u3ssyqtdlezp4))/Announcements.aspx
https://eservices.yeka.gr/
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